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Das Amtsgericht Saarburg sucht zur Verstarkung des

Teams des Justizwachtmeisterdienstes
eine/n Justizbeschaftigte/n (m/w/d).

Die Einstellung erfolgt zum nachstmoglichen Zeitpunkt in einem unbefristeten
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis mit dem Ziel der Verbeamtung.

Justizwachtmeister/innen erfillen in den Gerichten und Staatsanwaltschaften wichtige und
verantwortungsvolle Aufgaben im Sitzungs-, Vorfihrungs-, Sicherheits- und
Ordnungsdienst. Zu den ihnen Ubertragenen Aufgaben gehoéren u.a.:

e die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit in den Justizgebauden
einschlieBlich der dazu erforderlichen MalRnahmen im Rahmen des Sicherheits-
konzeptes

e die Zugangskontrolle (einschl. Personen- und Gepackkontrolle) an den Eingangen
der Dienstgebaude sowie der Besucherinformationsdienst

e die Wahrnehmung des Dienstes in den Terminen und Sitzungen einschliel3lich
des Vollzugs sitzungspolizeilicher Mallnahmen

e die Vorfihrung von Gefangenen zu Terminen und Sitzungen sowie die zwangs-
weise Vorflhrung anderer Personen

e die Bewachung der vorgefihrten, in Haft genommenen oder auf besondere
Anordnung zu beaufsichtigenden Personen innerhalb der Justizgebaude oder bei
Terminen und Sitzungen aulRerhalb der Gerichtsstelle

Vorgesehen ist insbesondere auch die Ubertragung folgender Aufgaben:

¢ Besorgung der Hausdienstgeschéafte (keine handwerkliche Ausbildung erforderlich)

¢ Poststelle (zentraler Postein- und Postausgang, auch elektronisch)

¢ Vermittlung des Aktenumlaufs

e Mitwirkung im Rahmen des Einsatzes der Informationstechnologie, insbesondere
bei Aufgaben im Rahmen des IT-Hardwareeinsatzes sowie bei der Pflege der IT-
Infrastruktur (keine IT-technische Ausbildung erforderlich)

¢ Aushandigung und Zustellung von Schriftstlicken

Einstellungsvoraussetzungen:

¢ abgeschlossene Berufsausbildung

¢ uneingeschrankte korperliche Eignung (insbesondere fur die Tatigkeit im
Vorflihrungs-, Sitzungs-, Sicherheits- und Ordnungsdienst, aber auch bei der
Erledigung von Hausdienstgeschaften)

Wir erwarten:

e ausgepragten Leistungswillen und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und uneingeschrankte Belastbarkeit

die Fahigkeit zu serviceorientiertem, birgerfreundlichen Denken und Verhalten
selbstandige, kreative, sorgfaltige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Organisationsfahigkeit und Planungsvermdgen sowie die Fahigkeit zu strukturiertem,



Zielorientiertem Arbeiten
e Freude und Interesse am Umgang mit Menschen sowie kommunikative Fahigkeiten
e Grundkenntnisse der MS-Office-Standardanwendungen

Wir bieten:

¢ die Vorzlge eines Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mit dem Ziel
der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

¢ gleitende Arbeitszeit und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

¢ ein zeitgemales betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ eine sachgerechte Einarbeitung

¢ eine vielseitige und verantwortungsbewusste Tatigkeit in einem serviceorientierten
Dienstleistungsbetrieb

e Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV-L (Entgeltgruppe 4)

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
(handschriftlicher Lebenslauf, Kopien lickenloser Schul-, Ausbildungs- und
Arbeitszeugnisse) bis zum 20.08.2024 schriftlich oder per Mail — agsaa@ko.jm.rlp.de
-an

Herrn Direktor des Amtsgerichts Saarburg, Graf-Siegfried-StraRe 56, 54439
Saarburg

Auch bei Bewerberinnen und Bewerbern in einem bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis wird die Vertraulichkeit der Bewerbung zugesichert.

FiUr eventuelle Ruckfragen steht Ihnen Herr Séren-Sandor Grol3 (Tel.: 06581 —
914918) zur Verfugung.

Bewerbungen von Berufsrickkehrern und Quereinsteigern sind ausdrucklich
willkommen.

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Aufgrund der
bisherigen Unterrepréasentanz von Frauen in diesem Bereich und zur Erh6hung der Frauenquote im Land
Rheinland-Pfalz fordern wir Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Bewerbungen von Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlicksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein Nachweis der Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung ist der Bewerbung unbedingt beizufliigen.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten wahrend des laufenden
Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern Sie nicht widersprechen, bleiben die Daten fiir die Dauer
eines Jahres nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und werden anschliefiend automatisch
geldscht.



